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Facts & Figures 2024



Avant-propos du président du Conseil 
d‘administration
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Les budgets sont déséquilibrés dans de nombreux pays.
Ces dernières années, la Suisse a, elle aussi, connu un
déficit structurel. Les estimations prévoyant que la
situation va perdurer, le Conseil fédéral a lancé un plan
d’économies visant à économiser plus de 4 milliards de
francs par an.

Suite aux protestations de la gauche et de la droite, cet
objectif a aujourd’hui été ramené à environ 2,4 milliards
de francs. Le projet sera prochainement soumis à la
consultation parlementaire.

Comme son nom l’indique, le but d’un plan d’économies
est d’économiser! Et il est certain que nombreux sont les
domaines dans lesquels il est possible d’économiser ou
d’optimiser massivement le système étatique. En premier
lieu, il faut endiguer ou stopper la croissance toujours plus
excessive du personnel.

Aujourd’hui, ce sont plus d’un million de personnes qui
travaillent dans l’administration publique ou des

entreprises proches de l’État, souvent selon de très
bonnes conditions par rapport au secteur privé. En outre,
à l’instar des mesures de plus en plus sévères mises en
place par les pays de l’UE, il faudrait appliquer des critères
beaucoup plus stricts en matière de politique des réfugiés.
On est parfaitement en droit de se demander si, en plus de
la coûteuse prise en charge des migrants en Suisse, nous
devons ou nous pouvons encore nous permettre de verser
également des milliards d’aides au développement à des
pays étrangers.

De nombreuses erreurs ou pertes financières ont par
ailleurs affecté la Confédération dans le cadre de grands
projets informatiques et de l’acquisition d’avions. Ce ne
sont que quelques exemples illustrant la manière dont la
Confédération utilise l’argent des contribuables de
manière (gravement) négligente. Il existe ou il existerait
donc un très grand potentiel d’optimisation en matière
d’économies et de gestion rigoureuse de l’argent des
contribuables.



Suite de l’avant-propos
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Et si le déficit budgétaire restait trop important: pourquoi,
par exemple, n’examine-t-on pas la vente (partielle) de
Swisscom, filiale de la Confédération?

Toujours en suspens, l’idée du Conseil fédéral
d’augmenter les impôts sur le versement des avoirs de
prévoyance des 2e et 3e piliers ne fait aucun sens. Au vu
de l’évolution démographique actuelle, la Confédération
devrait plutôt tout mettre en œuvre pour rendre les 2e et
3e piliers encore plus attrayants et inciter les salariés et
les employeurs à verser de l’argent le plus longtemps et le
plus possible dans les instruments de prévoyance qui ont
fait leurs preuves. En effet, seule une bonne prévoyance
pourra protéger l’État contre une future augmentation
massive des dépenses pour les générations de retraités
(mots-clés: prestations complémentaires et aide sociale).
Cette proposition du Conseil fédéral n’est donc
absolument pas aboutie et doit être combattue par tous

les moyens. De plus, elle est contraire au principe de la
bonne foi et doit être purement et simplement supprimée
du plan d’économies dès la phase de consultation
parlementaire.

Liberty Prévoyance SA et ses fondations ont une nouvelle
fois enregistré une croissance réjouissante en 2024. Nous
sommes particulièrement heureux que les «Assets on
Platform» aient atteint la barre des CHF 5,5 milliards et
que nous fassions désormais partie des 100 plus grands
employeurs du canton de Schwyz! Ces bons résultats n’ont
été possibles que grâce à nos nombreux partenaires et
clients fidèles ainsi qu’à l’engagement exceptionnel de nos
collaboratrices et collaborateurs. Nous leur adressons à
toutes et tous nos plus sincères remerciements. Nous
nous réjouissons de poursuivre cette collaboration
fructueuse, d’autant que notre entreprise fêtera son 20e
anniversaire en 2025!

Josef Andres, Président du Conseil d’administration
Juillet 2025



2023

2024

Données financières
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1‘789‘100

1‘181‘055

55‘182

50‘242

428

394

499

478

Assets on 
Platform

Chiffre
 d’affaires

Nombre de 
transactions

Nombre de 
clients

Nombre de 
produits

Nombre de 
distributeurs 
partenaires

CHF 5’460 Mio. CHF 1’844 Mio.

CHF 4’523 Mio. CHF 1’644 Mio.



Données financières de Liberty Prévoyance - 2024
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Afflux d’argent frais et affaires collectives couronnées 
de succès

Grâce à des afflux constants et à une évolution boursière positive, la base de revenus a encore pu être 
développée. La part des revenus des solutions comptes a diminué en raison de la baisse de la marge 
d’intérêts. Les affaires collectives avec Liberty LPP Fondation collective et Liberty 1e Flex Fondation 
d’investissement apportent désormais plus de 13% des revenus totaux, appuyant nos efforts stratégiques 
en faveur du renforcement des affaires collectives.
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Renforcement de la plateforme de prévoyance Liberty

Les charges de personnel représentent toujours la part la plus importante des frais d’exploitation. La part 
des dépenses informatiques a de nouveau augmenté par rapport à l’année précédente, ce qui s’explique 
notamment par le lancement de la plateforme de comparaison Prefex.
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Siège principal     
  
Liberty Vorsorge AG 
Steinbislin 19, Postfach 733, 6431 Schwyz
+41 58 733 03 03
nfo@liberty.ch
info@liberty.ch
liberty.ch 

unternehmerverband.ch
prefex.ch
lealta.ch
libertygreen.ch

Autres sites

Liberty Prévoyance SA
Chemin du Rocher 11, 1260 Nyon
+41 58 733 03 33
info@liberty.ch

Liberty Vorsorge AG 
Baslerstrasse 60, 8048 Zürich 
+41 58 733 03 55
info@liberty.ch

Liberty Previdenza SA
Via Trevano 15, 6900 Lugano
+41 58 733 03 77
info@liberty.ch 

Votre partenaire prévoyance
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